Приложение № 1

 к распоряжению Поволжского управления

от __31.08.__2011г.   №  ___212 - р___
 «УТВЕРЖДАЮ»
Руководитель Поволжского управления
министерства образования
 и науки Самарской области

_______________________________ 
С.Н. Сазонова 
ПОЛОЖЕНИЕ 

 о проведении территориального конкурса социальных проектов
«Гражданин» в 2011-2012 учебном году

1. Общие положения
1.1. Учредителями конкурса являются Поволжское управление министерства образования и науки  Самарской области и  ГОУ  ДПО ЦПК «Ресурсный центр» г.о.Новокуйбышевск.

1.2. Конкурс проводится с целью формирования у молодых российских граждан активной гражданской позиции, социализации учащихся образовательных учреждений, стимулирования интереса молодого поколения к решению важных проблем родного города (села, района).

1.3.  Конкурс  проводится  как  территориальный  этап  областного  конкурса   социальных  проектов «Гражданин». 

1.4. Задачами конкурса являются:

· Приобретение обучающимися знаний и навыков, необходимых для успешного участия в социально значимых проектах, гражданских инициативах;
· Развитие конструктивного практического взаимодействия между учащимися и властными структурами на уровне города, района;
· Приобретение практического опыта, обеспечивающего социальную компетенцию школьников;
· Повышение профессионального уровня педагогов по организации социально значимой  деятельности учащихся и формированию навыков социального проектирования на базе образовательного учреждения.
2. Участники конкурса
       

 В   конкурсе  принимают  участие  команды  обучающихся общеобразовательных  учреждений,  учреждений  дополнительного образования,     учреждений     среднего     профессионального    образования, детские    и    молодежные    общественные   организации,   заинтересованные    в     том,     чтобы     внести     свой     личный     вклад     в     улучшение  
жизни общества в своем городе (селе, районе). Взрослые принимают участие в конкурсе на правах консультантов, экспертов.

3. Порядок проведения конкурса

3.1. Принимая участие в конкурсе, команда выявляет, формулирует и предлагает вариант решения выбранной проблемы, актуальной для их учреждения или города (села, района). 
Исследуя сущность проблемы, команда собирает различную информацию, материалы, документы, на основе которых разрабатывается и реализуется  проект, который впоследствии оформляется в портфолио. 

3.2. В соответствии с Положением об областном конкурсе «Гражданин» территориальный этап конкурса проводится по двум основным номинациям:
I номинация «Наш наказ  кандидатам в депутаты Самарской Губернской и Государственной Думы»  (сентябрь - ноябрь 2011 года).

В ходе работы над проектом в данной номинации учащиеся, анализируя электоральную ситуацию на местах, круг социально-экономических проблем своей территории, предвыборные программы кандидатов в депутаты Самарской Губернской и Государственной Думы, формулируют конкретные предложения в их предвыборные программы.

В ходе работы над проектом школьники на практике знакомятся с основами российского избирательного права, спецификой формирования законодательных органов Самарской области  и страны, процедурой проведения выборов в конкретном избирательном округе и под руководством педагога стремятся сформулировать разнообразный круг вопросов, который может быть уточнен кандидатами при проведении выборной кампании 2011 года.

II номинация «Родному городу (району) желаем…» (январь-март 2012 года)
Учащиеся вместе с педагогами и при поддержке администрации ОУ выявляют, формулируют выбранную проблему, которая является актуальной для сельского района или города, предлагают собственные пути ее решения. 
3.3. В целях поддержки социальной активности участников формат территориального конкурса в номинации «Родному городу (району) желаем…»  расширяется дополнительной  номинацией  «ЭкоДело».
Участники этой номинации разрабатывают социально-значимый проект, который решает экологические проблемы города или села (района). Направлениями в работе могут быть: благоустройство территории, ресурсосбережение,  экологическое просвещение, экологическое право. При успешном соблюдении технологии проекта, победители территориального конкурса в данной номинации также могут быть делегированы для участия в областном конкурсе. 
3.4. Папка документов, представляемая участниками конкурса, включает  в себя документацию, статистические данные, графики, диаграммы, фотографии, рисунки, материалы СМИ, результаты социологических опросов и другие материалы и отражает основные этапы работы команды по проблеме в логической и хронологической последовательности. Папка документов представляется в жюри для детального анализа логики работы школьников по проекту. Электронный вариант проекта обязателен.
Данные материалы в папке  распределяются по 5 основным разделам проекта:

1. Актуальность и важность данной проблемы для учреждения и для города.

2. Сбор и анализ информации по проблеме.

3. Программа действий, которую выполнила данная команда.

4. Реализация плана действий команды.
5. Полученный результат.
Папка документов и заявка на участие представляется в жюри для детального обсуждения и анализа логики работы школьников по разработке и реализации проекта.

Каждая команда должна из всех материалов отобрать те, которые являются наилучшими доказательствами их исследования, разработки и реализации проекта.

3.5. Команда, вышедшая в финал областного конкурса, изготовляет раздвижной стенд (4 створки размером 80/100 см каждая) для устной презентации, где располагает имеющиеся документы в соответствии с разделами портфолио. Представление раздвижного стенда в рамках территориального конкурса разрешается, но не оценивается. 

4. Сроки проведения конкурса
4.1. В соответствии со сроками областного конкурса проектов «Гражданин» окружной конкурс проводится в двух номинациях: 

I номинация – «Наш наказ  кандидатам в депутаты Самарской Губернской и Государственной Думы»  (сентябрь - ноябрь 2011г.)

   II номинация – «Родному городу (району) желаю…» (январь - март 2012 г.)
4.2. Территориальный конкурс в каждой номинации  проводится в 2 тура: отборочный тур и финал. На отборочный тур конкурсные  материалы  принимаются в 313 кабинет «Ресурсного центра»:

   в номинации «Наш наказ  кандидатам в депутаты Самарской Губернской и Государственной Думы»  - в срок  до 8 ноября 2011 г.  
   в номинации «Родному городу (району) желаю…» - в срок до 20 февраля 2012 года.

4.3. Решением жюри  в финал выходят лучшие проекты по всем дополнительным номинациям. Срок проведения финала сообщается дополнительно.

4.4. Финал представляет собой устную презентацию, где обучающиеся должны обосновать актуальность проблемы, продемонстрировать знание ее содержания, умение компетентно представить вариант собственного решения проблемы, аргументировано отвечать на вопросы, рассказать о практических результатах.

Устная презентация – это выступление представителей команды – 4-6 человек, которая представляет свою работу и отвечает на вопросы участников других команд и членов жюри.

5. Оргкомитет и жюри конкурса

5.1. Приказом руководителя Поволжского управления  министерства образования и науки Самарской области формируется оргкомитет конкурса, который определяет порядок проведения конкурса, формирует списки участников, освещает ход и подготовку конкурса в СМИ.

5.2. Жюри, состав которого утверждает руководитель Поволжского управления  министерства образования и науки Самарской области, осуществляет экспертную оценку представленных на конкурс проектов согласно критериям, определяет лучшие из них.

6. Критерии оценки проектов


Экспертная оценка проектов осуществляется по следующим критериям:

· Актуальность  поставленной проблемы;

· Социальная значимость проблемы;

· Глубина изученности нормативных документов по проблеме проекта;
· Юридическая правомерность действий;

· Самостоятельность разработки  проекта;

· Разноуровневость взаимодействия с властными структурами;

· Реалистичность, экономичность;

· Перспективность;

· Грамотность, эстетичность и выразительность оформления материалов

· Соответствие деятельности по разработке и реализации проекта   технологии социального проектирования «Гражданин»;

· Умение кратко и содержательно представить проект в ходе устного выступления, аргументировано отвечать на вопросы жюри. 

·  Практический  результат.

7. Подведение итогов конкурса

7.1. Членами жюри в финале в номинации «Гражданин» в двух частях конкурса определяются победители конкурса (команда школьников ОУ города Новокуйбышевска и Волжского района), и проекты, занявшие 2 и 3 места. В дополнительных номинациях определяются победители и призеры (1,2,3 места).  
7.2. Все победители и призеры получают дипломы Поволжского управления и ГОУ  ДПО ЦПК «Ресурсный центр» г.о.Новокуйбышевск.  Победителям конкурса в номинации «Гражданин» и в номинации «Социально-значимый проект экологический направленности» рекомендуется участие в областном конкурсе проектов «Гражданин».

7.3. Все остальные участники конкурса, не вышедшие в финал, получают благодарственные письма за участие в конкурсе.
Приложение 1.1.

ЗАЯВКА

Команда (ОУ)_____________________________________________________
представляет на территориальный конкурс «Гражданин» в номинации (одна из  

трех  номинаций________________________________________________________
социально-значимый проект: _________________________________________

__________________________________________________________________

Краткая аннотация проекта: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Руководитель проекта (учащийся) ___________________________________

Куратор проекта (педагог) __________________________________________
Директор ОУ




Подпись__________
Приложение № 2

к распоряжению Поволжского управления

от ___________2011г.    № ________ 

 «УТВЕРЖДАЮ»
Руководитель Поволжского управления
министерства образования
 и науки Самарской области

_______________________________ 
С.Н. Сазонова
СОСТАВ  ОРГКОМИТЕТА

территориального конкурса социальных проектов 

«Гражданин»

1. Николаева Л.Н. – начальник отдела реализации образовательных программ Поволжского управления, председатель оргкомитета.
2. Аникина Н.В. – начальник отдела организации образовательных ресурсов.

3. Столыпина С.Д. – ведущий специалист отдела реализации образовательных программ.

4. Воронков Д.А. – заместитель председателя оргкомитета, заместитель директора  ГОУ  ДПО ЦПК «Ресурсный центр» г.о.Новокуйбышевск.
5. Меркурьева Е.Е. – руководитель территориального сектора ГОУ  ДПО ЦПК «Ресурсный центр» г.о.Новокуйбышевск. 

6. Платонова И.А.., руководитель отдела сопровождения инновационной деятельности  ГОУ  ДПО ЦПК «Ресурсный центр» г.о.Новокуйбышевск.
7. Дахина Т.М. – начальник отдела сопровождения профессиональной карьеры.

8. Белоусова Н.П. – заместитель директора МОУ СОШ № 8 «Образовательный центр».

Приложение № 3

к распоряжению Поволжского управления

от_____________2011 г.     № ________
 «УТВЕРЖДАЮ»
Руководитель Поволжского управления
министерства образования
 и науки Самарской области

_______________________________ 
С. Н. Сазонова
СОСТАВ  ЖЮРИ

территориального конкурса социальных  проектов 

«Гражданин»

1. Воронков Д.А. – председатель жюри, заместитель директора  ГОУ  ДПО ЦПК «Ресурсный центр» г.о.Новокуйбышевск.

2. Малофеева Л.Ю. – директор МУ МИКЦ  г.о. Новокуйбышевск
3. Меркурьева Е.Е. – руководитель территориального сектора ГОУ  ДПО ЦПК «Ресурсный центр» г.о.Новокуйбышевск.
4. Тощева О.С. – ведущий специалист отдела молодежной политики управления культуры и молодежной политики Администрации м.р. Волжский.
5. Макарова И.Е. – руководитель  отдела  социальной  адаптации МОУ ДОД ДЮЦ.
6. Дорогова И.В. – руководитель организационно-методического отдела ГОУ  ДПО ЦПК «Ресурсный центр» г.о.Новокуйбышевск.
7. Ульянова Ю.А. – руководитель отдела специального и психологического сопровождения ГОУ  ДПО ЦПК «Ресурсный центр» г.о.Новокуйбышевск.
8. Шуляпина М.П. – директор МОУ Воскресенской СОШ.
9. Амосова Т.В. – заместитель директора МОУ СОШ № 3.
10.  Макеева С.В. – учитель истории и обществознания МОУ СОШ № 8 «Образовательный центр».
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