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Внимание! Полный пакет материалов по итогам деятельности ТМО учителей-предметников  

за  2009-2010 учебный год размещён в тематическом журнале №9 за 2010 год, который можно скачать в компьютере общего доступа Ресурсного центра.

Анализ  деятельности ТМО учителей-предметников  

за  2009-2010 учебный год
     Территориальные методические объединения для учителей-предметников являются одной из  составных частей методической работы и повышения квалификации,  цель которых -  развитие творческой активности и инициативы учителей,  распространение  передового педагогического опыта.
Основные  задачи деятельности методических объединений: 

· своевременное  оказание  методической помощи педагогам общеобразовательных учреждений в повышении качества воспитательно-образовательной работы  с учащимися  в условиях обновления  образования;
·  изучение и анализ состояния преподавания по предмету своего профиля;

·  освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности по своему предмету;
· обобщение прогрессивного педагогического опыта,  его пропаганда  и внедрение  в практику деятельности школ;
·  проведение отчетов о профессиональном самообразовании педагогов;
·  изучение  форм и методов работы  с одаренными детьми;
·  участие в организации и проведении окружных предметных олимпиад, конференций.
На  территории  г.о. Новокуйбышевск организовано  14  территориальных  методических  объединений учителей  общеобразовательных  школ,   объединяющих педагогов   по  принципу  предметной  специализации. Возглавляют  методические  объединения   опытные  педагоги, среди  которых:

·  12 человек (85,7 %)  имеют   высшую  квалификационную  категорию;

·  7  человек  (50%) -  победители  ПНПО «Лучшие  учителя  России».
      За  период  2009-1010 уч.  года  в  каждом  ТМО  прошло  не менее 3-х   заседаний.  Тематика заседаний носила  как  сугубо специфический   для  данного  ТМО  характер, например: «Школьный учебник истории. Каким он должен быть? Его роль в образовательном процессе», так  и  общий, концептуальный,  например: «Единый  государственный  экзамен  и  государственная  итоговая   аттестация в системе  оценки  качества  образования». В целом, доминирующими темами,  обсуждаемыми  на  заседаниях ТМО в  прошедшем  учебном  году, были:

· Использование  современных  образовательных  технологий;

· Итоговая  государственная  аттестация  учащихся;

· Компетентностно-ориентированное  образование.
       Выбор  формы  и  содержания   заседания   методического  объединения во  многом  зависит  от  квалификации  педагогов, от  их  заинтересованности в  освоении инновационных  форм  работы, от  активности  позиций и творческого  потенциала.  Наряду  с  традиционными  формами проведения  заседаний    2009-10 уч.  году  в  практику  деятельности ТМО внедряются    активные  формы:  мастер-классы, практикумы, презентации опыта  работы,  творческие  отчеты. Так,  например,  дали  мастер-класс: 

· Сиделева Л.В., учитель  музыки МОУ СОШ №3;

· Литвинова О.А.,  учитель  технологии  и  ИЗО МОУ ООШ №20;

· Саушкина  Р.В.,  преподаватель ОПК МОУ ООШ №6.

           2009-10 уч. год  отмечен  в  деятельности  ряда ТМО активным  взаимодействием  со  специалистами из  других  учебных  заведений. Например,  в работе  практически  каждого заседания ТМО  учителей  иностранного  языка  (рук. Кулик А.Я.)  принимала  участие  зав. кафедрой иностранных  языков Самарского  лицея  информационных технологий Меднова С.Т.

На  протяжении  двух лет  ТМО  учителей  химии (рук. Мешкова М.А.) сотрудничает  с  преподавателем СГПУ к.х.н. Нестеровой Н.И.

           Современные  информационные  технологии  позволяют  в значительной  степени  расширить  возможности  для  активного  профессионального взаимодействия  педагогов,  продвижения  своего  опыта  за  рамками ТМО. 
На  сегодняшний  день большинство  педагогов  используют    сетевые  сообщества  в качестве  потребителей ресурсов,  но   лишь  единицы размещают  там  свой  опыт  и  наработки. Для  инициирования   участия  педагогов  в  работе  сетевых  сообществ за  период  с  января  по  июнь 2010 г.  специалистами  медиатеки  Ресурсного центра  было проведено 4 практических  семинара на  тему «Сетевые  сообщества – ресурс  профессионального  развития  педагогов», на  которых  было  обучено 92  педагога.              

           Период   организационного   неформального  становления   территориальных  методических  объединений как педагогических  сообществ   можно  считать  пройденным. Они  созданы, работают и  востребованы  педагогами на  перспективу. В  этом  заключается  главный  и  основной  положительный момент в  организации ТМО на  сегодняшний  день. Фиксированный эффект  от  их  деятельности    можно увидеть  в  росте  активности  педагогов  в  представлении  своего  опыта   на  Седьмой (ежегодной) территориальной  научно-практической  конференции «Учитель 21 века»: в сравнении  с предыдущим  годом  количество  участников   возросло в 1,5 раза.      Но, безусловно,  в деятельности ТМО  есть  и  проблемы   как  организационного,  так  и  содержательного характера:
1. Прежде  всего – это  проблема, связанная с пока неофициальным  статусом территориальных методических  объединений, что существенно  влияет  на  мотивацию педагогов.  
2. Отсутствие единых  подходов к изучению  потребностей  педагогов, как инструментария для  построения  адекватного содержания деятельности ТМО. В  планировании  работы  руководители ТМО (педагоги с  большим  опытом и высоким  уровнем профессионализма) руководствуются,  прежде всего, собственным  видением проблем, которое  может  не  совпадать с потребностями «молодого  специалиста» или  педагога, совмещающего  предмет.

3. С  разным (чаще  низким)  уровнем  качества в  деятельности ТМО  представлено обобщение, представление и продвижение  передового педагогического  опыта.  Причина  -  слабое владение  педагогами  технологиями  в  данном  направлении  профессионального развития.   
 Вывод:
Для укрепления и  развития  ТМО как  составляющей  части    методической  работы   необходимо, прежде  всего,   разработать  нормативно-правую  базу, а также  модель  организационного - методического  сопровождения  деятельности ТМО, создать  оптимальные, благоприятные  условия, способствующие   профессиональному  росту  педагогов.
Платонова И.А., методист Ресурсного центра
