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ОТЧЕТ

о результатах проведения вебинара для классных руководителей 9 – 11-х классов общеобразовательных учреждений  №7, 21 Поволжского управления по теме «Мониторинг готовности старшеклассников к социально-профессиональному самоопределению»


В соответствии с планом работы Поволжского управления министерства образования и науки Самарской области, Государственным заданием Ресурсному центру на 2010 г., в период с 18.11.10 г. по 19.11.10 г. проводился вебинар для классных руководителей общеобразовательных учреждений №7, 21 по теме «Мониторинг готовности старшеклассников к социально-профессиональному самоопределению». Реализация учебной программы вебинара предполагала обучение педагогов методам и формам организации проведения мониторинговых исследований готовности старшеклассников к выбору профессии.
Учебные занятия проходили в течение 2-х дней в каникулярное время. Категория слушателей насчитывала 18 человек (12 педагогов ОУ №7 и 6 педагогов ОУ №21). 


Для проведения вебинара были разработаны и оформлены следующие виды документов:

•  учебная программа;

•  конспект занятия;

•  электронные презентации;
•  раздаточный и наглядный материал в электронном  варианте;
• анкеты обратной связи для изучения эффективности проводимого мероприятия (Приложение 1); 

• табель учета посещаемости.

Содержательная основа учебной программы вебинара включала следующие основные вопросы:

1. Методы оказания помощи учащимся в выборе индивидуальной образовательной траектории по окончании обучения в 9 классе.

2. Модель психолого-педагогической диагностики для уточнения специализации дальнейшего обучения старшеклассников.

3. Сроки реализации мониторинга готовности к выбору профессии и рекомендуемый диагностический инструментарий для его осуществления.

Цели вебинара:

· ознакомление педагогов с компонентами, составляющими структурную основу педагогического мониторинга;
· формирование теоретических представлений по вопросам реализации мониторинговых исследований;

· обучение процедурам обработки и интерпретации тестовых методик;

· обучение алгоритму действий по организации и проведению диагностических исследований профессиональных интересов и склонностей учащихся и оформлению аналитических материалов по результатам диагностики.
Вебинар был построен таким образом, что его содержание состояло из теоретических основ и практической части. 

На первом занятии вебинара рассматривались вопросы теоретического характера. Второе занятие предполагало апробацию педагогами диагностического инструментария для изучения профессиональных интересов и склонностей учащихся. На примере результатов самодиагностики составлялись психологические портреты, отражающие детали, существенные для принятия решения о выборе индивидуальной образовательной траектории.
Завершением мероприятия стал опрос, направленный на определение степени удовлетворенности участников вебинара  его содержательной основой. Все педагоги (100%) дали высокую оценку проведенному мероприятию (Приложение 2).

Таким образом, тематика вебинара способствовала получению классными руководителями не только теоретических знаний, но и отработке практических навыков, необходимых в работе с учащимися в рамках профильного обучения.

Результаты анкетирования, проведенного на заключительном занятии с целью определения уровня организации вебинара, позволяют констатировать следующие факты:
1. Источником оповещения о проведении вебинара стала для 95% педагогов информация руководителя, а 5% учителей узнали об этом от своих коллег.
2. Причинами участия в данном мероприятии  являются:

- стремление повысить уровень своей компетентности – 33% респондентов;

- понимание того, что полученные знания пригодятся для работы - 67%;

3. Повышение уровня знаний по предложенной тематике наблюдается у 83% педагогов.

4. Степень удовлетворенности содержательной основой вебинара  оценивают как:

- очень высокую (5 б.) - 78% педагогов;

- высокую (4 б.) - 5%;
- среднюю (3 б.) – 17%.

5. Уровень организации вебинара  считают:

- высоким - 83% учителей;

- средним - 17%.

6. Основными критериями, характеризующими раздаточный материал, педагоги считают:
- во-первых, актуальность – 37% учителей;

- во-вторых, новизну – 35%; 
- в-третьих, практическую значимость и наглядность – 17%;

- в-четвертых, соответствие тематике мероприятия – 11%.
7. Все участники вебинара (100%) свидетельствуют о том, что подобные мероприятия необходимо проводить в дальнейшем.
8. От участия в вебинаре  67% учителей получили необходимые для работы знания, 17% - знания для применения в личных целях, а 17% - не получили ничего, указав на плохое качество связи.
9. 67% опрошенных указывают на то, что содержание вебинара в полной мере оправдало их ожидания, 17% говорят о частичном оправдании и 17 % считают, что вебинар не оправдал их ожиданий, поскольку на протяжении всего мероприятия пропадал звук, имело место мозаичное изображение.
10. Все педагоги (100%) утверждают, что планируют применять полученные знания на практике.

11.  Все учителя (100%) подчеркивают отсутствие во время вебинара лишней информации. 
12. Наиболее значимыми моментами мероприятия участники считают:

- апробацию тестов и ключевых методик;

- обучение форме подачи информации;

- знакомство с новой формой обучения.

13. Участники семинара (100%) получили ответы на все интересующие их вопросы, указав, что если в процессе работы с учащимися возникнут какие-то проблемы, то они обязательно обратятся за помощью в РЦ.

14. Основное пожелание организаторам вебинара – практиковать и дальше эту форму работы, продолжить обучение педагогов по данной тематике.

Таким образом, в результате проведенного мероприятия  педагоги обучены следующему  спектру умений и навыков:

· технологии  проведения психолого-педагогической диагностики для уточнения специализации дальнейшего обучения школьников;
· специфике организации и проведения мониторинговых исследований готовности старшеклассников к выбору профессии;

· сопоставлению результатов отдельных методик и оформлению заключений.
        Директор 

«Ресурсного центра»






О.И.Парфенова

Зайчикова О.Е., 6-02-21
Приложение 1
Анкета 






  Уважаемые слушатели!

Для подведения итогов организации и проведения вебинара для классных руководителей 9 – 11-х классов  ОУ Поволжского управления просим ответить на ряд вопросов.

1. Из какого источника вы узнали о проведении вебинара:

· информация руководителя;
· информация коллег;
· другое (указать)
      2.Укажите причины  Вашего участия в  вебинаре:

· учавствовать в вебинаре заставил руководитель;

· учавствую по своему усмотрению, потому что полученные знания пригодятся в будущем для работы;

· учавствуюю  для повышения уровня своей компетентности по данному вопросу

3. Оцените по  5-балльной шкале (где 1 – низкая степень, 5 – очень высокая) уровень своей информированности по теме вебинара:  

до мероприятия




на данный момент

1   2   3   4   5





     1   2   3   4   5

4. Оцените степень Вашей удовлетворенности содержательной основой вебинара : 1   2   3   4   5

5. Определите уровень организации вебинара: 

· Высокий;

· Средний;

· Низкий.

      6. Укажите  критерии, характеризующие предоставленный Вам в электронном виде раздаточный материал (проранжируйте):

· Актуальность;

· Соответствие тематике мероприятия;

· Новизна;

· Практическая значимость;

· Наглядность

      7.  Ваши впечатления от участия в вебинаре. Нужно ли подобные мероприятия  проводить в дальнейшем:

· нужно;

· в этом нет необходимости (укажите причины);

· не разобрался, для чего они вообще проводятся (укажите причины).

       8.Что получили от участия в вебинаре:

· новые знания, необходимые для работы;

· знания для применения в личных целях;

· ничего не получил.

       9.  Оправдал  ли вебинар Ваши ожидания:

· полностью оправдал;

· оправдал частично (укажите причины);

· не оправдал (укажите причины).

       10. Планируете ли Вы использовать полученные знания на практике:

· собираюсь использовать в дальнейшем;

· не собираюсь этого делать (укажите причины).

        11. Что, по Вашему мнению, было лишним во время встреч:________________________________________________________________________________
        12. Напишите самые значимые для Вас моменты вебинара:________________________________________________________________ 

       13. Обозначьте вопросы, на которые Вы не получили ответы  в ходе вебинара: _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
       14 .Ваши предложения и пожелания организаторам вебинара
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




Благодарим за сотрудничество!

Приложение 2

Степень удовлетворенности участников  содержательной основой вебинара
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