PAGE  
6

 Приложение № 1
к распоряжению 
Поволжского управления министерства образования и науки 

Самарской области 
от 21.04.2010 г. №111- р
ПОЛОЖЕНИЕ

об экспертном совете Поволжского управления министерства образования и науки Самарской области по вопросам научно-методического обеспечения образовательного процесса и инновационной деятельности
1. Общие положения
1.1. Экспертный совет (далее – Совет) Поволжского управления министерства образования и науки Самарской области (далее – Управление) создается на общественных началах с целью формирования стратегических подходов к раз​витию и внедрению опытно-экспериментальной и инновационной деятельности по различным проблемам образования,  содействия формированию единой политики территориального органа управления образованием и образовательных учреждений городского округа Новокуйбышевск и муниципального района Волжский Самарской области (далее – Округ) по вопросам научно-методического обеспечения образовательного процесса и инновационной деятельности. 
1.2. В своей деятельности Совет руководствуется Законом Российской Федерации «Об образовании», постановлениями, решениями и приказами Министерства образования и науки РФ, Министерства образования и науки Самарской области, настоящим Положением.

1.3. Базовым учреждением по организационному обеспечению деятельности  Совета является муниципальное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов Центр повышения квалификации «Ресурсный центр» г.о. Новокуйбышевск (далее – Ресурсный центр).
2. Задачи и функции Совета

2.1. Задачами Совета являются:

2.1.1. Разработка  и определение приоритетных направлений инновационной, опытно-экспериментальной работы, внесение предложений по формированию об​разовательной политики Округа.
2.1.2. Формирование единого образовательного пространства округа с учетом тенденций обновления содержания образования и обеспечения его качества.
2.1.3. Осуществление текущей и итоговой экспертизы инновационной и опытно-эксперименталь​ной работы в образовательных учреждениях Округа.
2.1.4. Оказание научно-консультативной помощи образовательным учрежде​ниям при проектировании, организации, диагностике и анализе инновационной, опытно-экспериментальной работы площадок Округа.
2.1.5. Обобщение и систематизация результатов различных этапов опытно-экс​периментальной и инновационной работы в образовательных учреждениях по заявленным программам, разработка предложений по использованию этих ре​зультатов в педагогической практике.
2.1.6. Взаимодействие с Министерством образования и науки Самарской области по основным функциям и направлениям опытно-экспериментальной, инновационной работы в Округе.
2.1.7. Взаимодействие с научными учреждениями по вопросам руководства, оказания консультативной помощи, экспертизы опытно-экспериментальной ра​боты.

2.2. Функциями Совета являются:

2.2.1. Изучение состояния инновационной, опытно-экспериментальной деятельности в Округе.
2.2.2. Нормативное обеспечение инновационной, опытно-экспериментальной деятельности, системы экспертизы инновационных проектов (инициатив) образовательных учреждений Округа.
2.2.3. Рассмотрение заявок педагогических коллективов, отдельных авторов социально-педагогических инициатив на проведение инновационной, опытно-экспериментальной работы.
2.2.4. Организация экспертизы:

· инновационной, опытно-экспериментальной деятельности, определяющей развитие отрасли образования на территориальном уровне и уровне образовательного учреждения;

· инновационных проектов, программ раз​вития, программ территориальных экспериментов, нормативных актов, регулирующих научно-методическое сопровождение инновационной, опытно-экспериментальной деятельности на территории округа;

· авторских программ, авторских учебно-методических комплектов и их составляющих (учебных планов, образовательных программ);

·  социально-педагогических инициатив образова​тельных учреждений Округа и готовности педагогических коллективов к инновационной и опытно-экспериментальной работе;

· результатов деятельности инновационных площадок в соответствии с территориальной нормативной базой, программами инновационной, опытно-экспериментальной работы образовательных учреждений Округа.

2.2.5. Утверждение ведущего научного  учреждения и (или) научного руководителя (кон​сультанта) инновационной и опытно-экспериментальной работы в каждой отдельной инновационной площадке Округа.
3. Права Совета
3.1. Совет вправе:
3.1.1. Рассматривать вопросы, касающиеся изменений, дополнений в настоящее Положе​ние и выдвигать соответствующие предложения в Управление.
3.1.2. Утверждать планы работы Совета.
3.1.3. Рассматривать и утверждать (не утверждать) заявки на проведение инновационной, опытно-экспериментальной работы, экспертизы качества ведущейся опытно-экспериментальной работы, авторских программ, авторских учебно-методических комплектов и их составляющих (учебных планов, образовательных программ) (Приложения № 1, №2, №3, №4).
3.1.4. Рассматривать и утверждать (не утверждать) отчеты об итогах работы экспертных групп, принимать решения по представленным экспертным заключениям о ведении инновационной, опытно-экспериментальной работы – в виде экспертного заключения.
3.1.5. Рассматривать спорные вопросы, поступившие жалобы, принимать соот​ветствующие решения. 

4. Порядок организации деятельности Совета
4.1. В состав Совета могут входить ученые, методисты и специалисты в области образования, имеющие опыт исследовательской работы, педагогические работ​ники высокой квалификации, ведущие инновационную, опытно-эксперимен​тальную работу, специалисты Управления, представители педагогического сообщества и других заинтересованных организаций.

4.2. Состав Совета формируется и изменяется приказом руководителя Управления в соответствии со структурой Совета и учетом предложений Ресурсного центра.

4.3. Руководство работой Совета осуществляют его председатель, заместитель председа​теля и секретарь. Председателем Совета является руководитель Управления, заместителем председателя – директор Ресурсного центра, секретарём – работник Ресурсного центра.

4.4. Компетенция председателя Совета:
· руководит работой Совета по всем вопросам, относящимся к компетенции этого органа;
· председательствует на заседаниях Совета;
· организует анализ полученных материалов;
· контролирует выполнение решений и рекомендаций Совета;

· координирует работу Совета в целом.

4.5. Компетенция заместителя председателя Совета:
· исполняет обязанности председателя Совета на заседаниях и в текущей деятельности в его отсутствие (преимущество имеет первый заместитель);
· контролирует своевременность рассмотрения вопросов на заседаниях, выполнение плана работы Совета; 

· определяет состав экспертных групп и экспертов для проведения экспер​тизы хода инновационной, опытно-экспериментальной работы и первичной экспертизы проектов, научных руководителей;
· обеспечивает взаимодействие с Министерством образования и науки Самарской области, с образова​тельными учреждениями Округа по принятым решениям.
4.6. Компетенция секретаря Совета:
· ведет документацию Совета;
· осуществляет первичный прием заявок на  экспертизу;
· готовит материалы для текущей экспертизы промежуточных результатов опытно-экспериментальной работы образовательных учреждений Округа;
· дает консультации по оформлению пакета документов на первичную экс​пертизу;

· выполняет иные поручения, связанные с деятельностью Совета.
4.7. Совет работает согласно утвержденному председателем плану работы и проводит свои заседания не реже 1 раза в полгода. По инициативе членов Совета могут собираться внеочередные заседания.
4.8. Для проведения экспертизы заявок от образовательных учреждениях Округа, для экспертной оценки проектов программ развития образовательных учреждений Округа, а также для экспертизы авторских программ, по мере необходимости, Советом могут быть сформированы раз​личные экспертные группы, действующие на основании настоящего Положения. Заседания экспертных групп проводятся по мере необходимости по решению председателя Совета (его заместителей).

4.9. Экспертиза предполагает определение соответствия прогнозируемых или выявленных результатов проектной, программной, опытно-эксперимен​тальной, инновационной деятельности основным направлениям развития системы образования Округа и может быть проведена методом контент-анализа документов, либо методом экспертных оценок.

4.10. Экспертная оценка оформляется в виде экспертного заключения. По каждой экспертизе Совет принимает конкретное решение, оформляемое протоколом.

4.11. Совет принимает решения на основании проведенной экспертизы, экспертных заключений. Принятие решений Советом без проведения экспертизы не допускается.

4.12. Решения Совета принимаются путем открытого голосования большинством голосов.

4.13. По итогам проведенных Советом экспертиз коллегией Управления принимается решение о присвоении (не присвоении) статуса  территориальной опорной /апробационной,  экспериментальной/ площадки. Присвоение статуса оформляется приказом Управления.

4.14. Для присвоения статуса территориальной опорной /апробационной,  экспериментальной/ площадки учреждение-соискатель подает заявку по соответствующей форме (Приложение №1) в Совет не позднее 1 апреля текущего года. Управление подаёт техническое задание в Совет не позднее 1 апреля текущего года. Совет обязан передать экспертные заключения учреждениям-соискателям (или Управлению) и в коллегию Управления не позднее 1 июля текущего года.
4.15. Программы, методические пособия могут поступать на экспертизу в Совет уже с внешними экспертными оценками, представленными образовательными учреждениями Округа. В данном случае сроки поступления не ограничиваются.

5. Реорганизация и ликвидация Совета

5.1. Деятельность Совета может  быть  прекращена  путем  реорганизации или ликвидации, которые осуществляются распоряжением руководителя Управления.

Приложение №2
к распоряжению 

Поволжского управления министерства образования и науки 

Самарской области 

от 21.04.2010 г. №111- р

Состав

Экспертного совета Поволжского управления министерства образования и науки Самарской области по вопросам научно-методического обеспечения образовательного процесса и инновационной деятельности
	№ п/п
	Должность в экспертном совете
	ФИО
	Должность

	1
	Председатель
	Сазонова Светлана Николаевна
	Руководитель Поволжского управления министерства образования и науки Самарской области

	2
	Заместитель председателя 
	Парфёнова 

Ольга Ивановна
	Директор Ресурсного центра г.Новокуйбышевска

	3
	Секретарь 
	Самойленко

 Елена Владимировна
	Методист Ресурсного центра г.Новокуйбышевска

	4
	Член совета
	Аникина 

Наталья Витальевна


	Начальник отдела организации образовательных ресурсов Поволжского управления министерства образования и науки Самарской области

	5
	Член совета
	Николаева 

Лариса Николаевна


	Начальник отдела реализации образовательных программ Поволжского управления министерства образования и науки Самарской области

	6
	Член совета
	Дорогова 

Ирина Вячеславовна
	Руководитель отдела аттестации и повышения квалификации Ресурсного центра г.Новокуйбышевска

	7
	Член совета
	Анисимова Людмила Петровна 
	Руководитель службы ранней помощи Ресурсного центра г.Новокуйбышевска, кандидат педагогических наук

	8
	Член совета
	Ткачук Николай Васильевич


	Директор Новокуйбышевского техникума промышленно-технологических комплексов,

кандидат педагогических наук

	9
	Член совета
	Овчинникова Ольга Александровна

	Старший преподаватель кафедры информационно-коммуникационных технологий в образовании Поволжской государственной социально-гуманитарной академии


Приложение №1

к положению об экспертном совете 
ЗАЯВКА

на проведение экспертизы программы /методического пособия/
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(название образовательного учреждения)

Контактный телефон______________________________________________________________

Вид материала, представляемого на экспертизу_______________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(программа, методическая разработка, методические рекомендации и т.п.)

Название материала_______________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Ф.И.О. автора (-ов), должность_____________________________________________________

Подпись руководителя__________________________________/______________________/

                                                        личная подпись                           расшифровка подписи   

«______»____________________20___г.

Примечание:

к заявке прилагается программа /методическое пособие/, на основании которой осуществляется экспертное заключение.
Приложение № 2
к положению об экспертном совете 
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ НА ПРЕДСТАВЛЕННУЮ ПРОГРАММУ /МЕТОДИЧЕСКОЕ ПОСОБИЕ/
Название программы /методического пособия/_______________________________________

_______________________________________________________________________________Направленность__________________________________________________________________

ФИО автора_____________________________________________________________________

Развёрнутая письменная рецензия на программу /методическое пособие/ в произвольной форме, с опорой на ниже обозначенные критерии и фиксацией при этом основных достоинств и недостатков программы /методического пособия/:

· Соответствие федеральным Требованиям к содержанию и оформлению образовательных программ (наличие всех необходимых структурных элементов, правильность их оформления);
· Целостность: взаимосвязь цели и задач с заявленной направленностью программы, ожидаемыми результатами, содержанием программы;
· Результативность: наличие в программе ожидаемых результатов, критериев их оценки, способов и форм проверки; 
· Технологичность: возможность использования другими педагогами предложенного контрольно-диагностического аппарата;
· Методическая проработанность: обоснованность используемых автором  методик; 
· Дидактическая оснащённость;
· Инновационность: оригинальность программы, её новизна и преимущества в сравнении с близкими по тематике программами;
· Природосообразность: соответствие цели, задач, содержания программы, уровня учебной нагрузки возрастным особенностям обучающихся (с учётом требований СанПиНа);
· Личностная ориентированность: предусмотрено ли программой личностное развитие обучающихся (личностный рост).
Решение экспертов:

Рекомендуется для использования и распространения; 
Рекомендуется для использования и распространения с дополнительными условиями /какими?/;
Не рекомендуется для использования и распространения.
Ф.И.О. и должности рецензентов:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дата_______________20___г.                      Подписи ___________________
                                                                                         ___________________
                                                                                         ___________________

Приложение №3
к положению об экспертном совете 

ЗАЯВКА

на проведение экспертизы проекта для присвоения статуса территориальной опорной /апробационной, экспериментальной/ площадки
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(название образовательного учреждения)

Контактный телефон______________________________________________________________

Название проекта_______________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Какой статус заявляется___________________________________________________________

(опорная, апробационная, экспериментальная площадка)

Ф.И.О. автора (-ов), должность_____________________________________________________

Подпись руководителя__________________________________/______________________/

                                                        личная подпись                           расшифровка подписи   

«______»____________________20___г.

Примечание:

к заявке прилагается описание проекта, на основании которого осуществляется экспертное заключение.
Приложение №4
к положению об экспертном совете 

ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ НА ПРЕДСТАВЛЕННЫЙ ПРОЕКТ ДЛЯ ПРИСВОЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЮ СТАТУСА ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОПОРНОЙ /АПРОБАЦИОННОЙ, ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ/ ПЛОЩАДКИ
Название проекта _______________________________________________________________________
1. Проблема, на решение которой направлен проект
· Четко ли сформулирована проблема?

	Отлично (3)
	Удовлетворительно (2)
	Плохо (0)

	
	
	


· Насколько данная проблема актуальна для территории, на которой реализуется проект?

	Очень актуальна (3)
	Актуальна (2)
	Не актуальна (0)

	
	· 
	


Итого баллов по разделу:

2. Цель и задачи проекта

· Насколько цель проекта соответствует сформулированной проблеме ?

	Отлично (3)
	Удовлетворительно (2)
	Плохо (0)

	
	
	


· Соответствуют ли поставленные задачи цели проекта?

	Соответствуют (3)
	       В целом соответствуют  (2)                                                      
	Частично соответствуют (1)
	Не соответствуют (0)

	
	
	
	


Итого баллов по разделу:

3. Деятельность в рамках проекта (насколько четко и реалистично описана в проекте деятельность)
· Какие мероприятия и действия будут осуществлены?

	Очень четко описаны (3)
	Удовлетворительно  (2)
	Плохо описаны (0)

	
	
	


· Насколько эффективны методы достижения поставленной цели и задач

	Очень эффективны (3)
	Удовлетворительны (2)
	Не эффективны (0)

	
	
	


· Новизна и оригинальность подходов к решению проблемы
	Новационный/оригинальный (3)
	Традиционный (1)

	
	


· Насколько хорошо подобраны исполнители проекта?

	Отлично (3)
	Удовлетворительно (2)
	Плохо (0)

	
	
	


· Насколько четко распределены функции между исполнителями?

	Очень четко (3)
	Удовлетворительно (2)
	Плохо (0)

	
	
	


Итого баллов по разделу:

4. Результаты проекта.

· Насколько существенны планируемые результаты для решения проблемы, поставленной в проекте?

	Очень существенны (3)
	Существенны (2)
	Не существенны (0)

	
	
	


· Насколько легко будет проверить планируемые результаты?

	Очень легко (3)
	Возможно (2)
	Невозможно проверить (0)

	
	
	


Итого баллов по разделу:


5. Оценка результатов

· Насколько адекватны предлагаемые в проекте формы и методы оценки результатов?
	Очень легко оценить (3)
	Возможно оценить (2)
	Невозможно оценить (0)

	
	
	


· Предполагаемое число лиц, использующих результаты  проекта

	Значительное (3)
	Небольшая группа (2)
	Лиц нет (0)

	
	
	


Итого баллов по разделу: 

ВСЕГО БАЛЛОВ:

Решение:

Рекомендуется для реализации      

Рекомендуется для реализации с дополнительными условиями /какими?/      
Не рекомендуется для финансирования

Ф.И.О. и должности рецензентов:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дата_______________20___г.                      Подписи ___________________
                                                                                         ___________________
                                                                                         ___________________











































