Приложение №3
к распоряжению 

Поволжского управления министерства образования и науки 

Самарской области 

от 21.04.2010 г. №111- р

ПОЛОЖЕНИЕ

 об опорной площадке в образовательном учреждении Поволжского управления министерства образования и науки 
Самарской области

1.  Общие положения
 
1.1. Настоящее положение определяет основные задачи и подходы к содержанию, механизмам и условиям организации инновационной  работы в  образовательных учреждениях  Поволжского управления министерства образования и науки Самарской области, а также права  и  обязанности  участников  инновационной работы.

1.2. Целью деятельности опорной площадки является выявление, обобщение, распространение и внедрение актуального педагогического и управленческого опыта образовательных учреждений, обеспечивающего реализацию приоритетных направлений федеральной и региональной политики в области образования.
1.3. Опорная  площадка может быть организована на базе образовательного учреждения любого типа и вида¸ при участии всего коллектива (его части или отдельных работников), объединённого общей программой инновационной работы и при наличии необходимых условий для её проведения.
 

1.4. Деятельность опорной площадки осуществляется в соответствии с программой (Приложение №1).  
 

1.5. Участники инновационной работы несут ответственность за обеспечение качества инновационной работы.
 

1.6. Результаты инновационной  работы оформляются в виде аналитического отчета  в соответствии с содержанием программы инновационной работы.    
      

 

2. Порядок организации инновационной работы
2.1. Инициаторами создания опорной площадки могут являться:

- Поволжское управление министерства образования и науки Самарской области;

- образовательное учреждение любого типа и вида, находящее в ведении Поволжского управления министерства образования и науки Самарской области. 

2.2. В случае, если инициатором создания опорной площадки выступает Поволжское управление министерства образования и науки Самарской области, то оно подаёт соответствующее техническое задание для образовательных учреждений в Экспертный совет Поволжского управления министерства образования и науки Самарской области по вопросам научно-методического обеспечения образовательного процесса и инновационной деятельности. 

2.3. В случае, если инициатором создания опорной площадки выступает образовательное учреждение (группа учреждений образования, объединенных общей программой инновационной работы), то оно (она) подаёт соответствующую заявку с приложениями по установленной форме в Экспертный совет Поволжского управления министерства образования и науки Самарской области по вопросам научно-методического обеспечения образовательного процесса и инновационной деятельности. 

Тема представляемого проекта должна соответствовать приоритетным направлениям инновационной деятельности в системе образования Поволжского управления, перечень которых утверждён коллегией Поволжского управления министерства образования и науки Самарской области.

2.4. Технические задания и заявки подаются в Экспертный совет не позднее 1 апреля текущего года.

2.5. Статус опорной площадки присваивается распоряжением руководителя Поволжского управления министерства образования и науки Самарской области после рассмотрения вопроса на заседании коллегии Поволжского управления министерства образования и науки Самарской области, с учётом решения Экспертного совета Поволжского управления министерства образования и науки Самарской области по вопросам научно-методического обеспечения образовательного процесса и инновационной деятельности. Статус присваивается не позднее 5 сентября текущего года. Статус опорной площадки присваивается на период реализации проекта (программы). По истечении срока реализации проекта (программы) по предложению Экспертного совета коллегией Поволжского управления принимается одно из следующих решений: о прекращении действия статуса опорной площадки либо о продлении его действия.

2.6. На основании распоряжения Поволжского управления министерства образования и науки Самарской области об открытии опорной  площадки на базе образовательного учреждения заключается 3-х стороннее соглашение между Поволжским управлением, Ресурсным центром и образовательным учреждением. При этом Поволжское управление осуществляет контроль за ходом инновационной работы,  Ресурсный центр осуществляет информационно-методическое сопровождение инновационной работы, образовательное учреждение осуществляет качественную реализацию программы инновационной работы.
3. Руководство инновационной работой
3.1. Общее руководство деятельностью опорной площадки осуществляет Экспертный совет Поволжского управления министерства образования и науки Самарской области по вопросам научно-методического обеспечения образовательного процесса и инновационной деятельности.
3.2. Ресурсный центр обеспечивает:
- организацию информационно-методического сопровождения инновационных работ;
- обучение и подготовку участников инновационных работ (при необходимости);
- отслеживание хода инновации на основе  отчетных документов и его корректировку (при необходимости);

- организацию распространения успешного опыта по итогам деятельности опорной площадки.

 

3.3. Руководитель образовательного учреждения, на базе которого организована опорная площадка, отчитывается о результатах инновационной работы перед Экспертным советом  в конце учебного года. В случае признания Экспертным советом отчёта неудовлетворительным, Экспертный совет ходатайствует перед коллегией Поволжского управления о досрочном прекращении статуса опорной площадки.

4. Финансирование инновационной работы
4.1. Финансирование инновационной работы осуществляется за счет средств образовательного учреждения, на базе которого организована опорная площадка. Возможно поступление средств, добровольно выделяемых другими ведомствами, учреждениями, организациями, предприятиями, объединениями различных форм собственности, отдельными гражданами.
4.2. При наличии средств руководителю образовательного учреждения, на базе которого организована опорная площадка, разрешается определять надбавку к заработной плате работникам учреждения, участвующим в инновационной работе.

 

Приложение №1

к Положению об опорной площадке
Примерная структура программы инновационной работы
1. Актуальность данной инновационной работы. 
2. Постановка проблемы. 
3. Цель проекта. 

4. Объект проекта.
5. Предмет проекта.
6. Задачи проекта.
7. Содержание деятельности.

8. Исполнители проекта.

9. Ожидаемые результаты.
10. Мониторинг результатов и их оценка.

11. Ресурсное обеспечение инновационной работы. 
12. Сроки инновационной работы. 
13. Этапы инновационной работы. 
14. Приложения.
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